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Namur, le 28/01/2019

L’ASBL SONEFA procédera prochainement au recrutement d’un responsable de service pour son service d’accueillant(e)s d’enfants « Les Marmouzets » (contrat temps plein). Le service est composé de 6 travailleurs sociaux, d’une psychomotricienne et de 70 accueillantes et co-accueillantes. La personne devra également remplir une mission de travailleur social auprès des accueillantes.

Elle doit :

· Etre titulaire d’un Etat membre de l’Union européenne ;

· Jouir de droits civils et politiques ;

· Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ;

· Etre garant d’un état de service au public ;
· Etre titulaire d’un graduat/bachelier : assistant social ou en soins infirmiers spécialisés en santé communautaire ;

· Disposer d’un permis B et d’une voiture ;

Profil de compétences

· Etre apte à l’analyse et à la compréhension générale de l’ASBL SONEFA et de la législation à laquelle elle est soumise ;

· Etre animé du souci de l’intérêt général au-delà des divisions entre services et veiller à garantir de bonnes relations entre chaque acteur de l’ASBL, interne et externe, en ce compris, avec la Ville de Namur, la Région Wallonne, la FWB et la Province de Namur pouvoirs subsidiants ;

· Disposer d’une formation ou d’une expérience utile au regard du rôle assigné à un responsable de service ;
· Disposer d’une expérience dans le secteur de l’accueil et de la petite enfance, constitue un atout ;

· Faire preuve de capacités d’initiative, de créativité et d’autonomie ;

· Etre capable de déléguer ;

· Etre capable de résister au stress, de s’adapter ; 
· Pouvoir gérer des tâches administratives de façon rigoureuse

Monographie de fonctions

Capacités managériales

· Etre apte à diriger les membres d’une équipe aux fonctions et missions variées et multidisciplinaires ;
· Etre apte à encadrer et à conseiller les membres de son équipe dans le respect de leurs responsabilités et de leurs attributions spécifiques ;

· Etre apte à veiller au développement des compétences individuelles et à leur mise en valeur dans le cadre de l’organisation du travail quotidien ;

· Accompagner son équipe dans le recherche de solutions visant à améliorer le fonctionnement du service ;

· Mettre en place des processus de management adaptés aux besoins de l’équipe : réunion de concertation, brainstorming, débriefing ;

· Assurer le suivi des membres de son équipe en vue de les aider à évoluer (organisation du travail, processus d’évaluation, de formation continue) ;

· Travailler en bonne collaboration avec les autres services en veillant à la bonne circulation de l’information et en développant d’éventuelles transversalités ;

· Prendre avis, favoriser la circulation des idées, mettre en évidence les qualités individuelles et renforcer la cohésion de l’équipe ;

· Etre soutenant et encadrant envers les membres de l’équipe en privilégiant le travail en équipe ;

· Participer à diverses réunions selon les consignes de la Direction ;
En tant que travailleur social encadrant les accueillant(e)s, le responsable du service doit également :

· Veiller à la qualité de l’accueil des enfants et à leur bien-être ;

· Garantir la cohésion du projet d’accueil du service par rapport aux parents, au PO et au pouvoir subsidiant. Il se doit de porter ce projet d’accueil ;

· Etre le garant de la loi, de la règle dans l’institution et faire appliquer avec justice et impartialité le ROI et le règlement du travail ;

· Respecter le secret professionnel et les règles de déontologie ;

· Assurer les tâches administratives dévolues à son poste ;

· Inscrire son action dans le respect du projet d’accueil du service ;

· Veiller à ce que les accueillant(e)s reçoivent l’équipement nécessaire à l’accueil des enfants et répondant au décret infrastructures ;

· Assurer un rôle de témoin pour comprendre le quotidien et les problématiques qui surviennent dans les différents milieux d’accueil

· Garantir la continuité de la relation accueillant(e)s, parent(s), enfant et service

· Soutenir la parentalité

· Considérer l’enfant comme un individu à part entière, le traiter avec respect et reconnaître ses besoins et ses désirs

· Jouer un rôle de prévention sociale et médicale

· Respecter les spécificités de chaque enfant et de sa famille

· Garantir des milieux d’accueil propres au bon développement de l’enfant, de son autonomie et de son bien-être

· Etre attentif au taux de présences des accueillant(e)s

· Veiller à assurer, dans la mesure du possible, une continuité de l’accueil

Processus de recrutement
L’épreuve comportera une épreuve écrite éliminatoire (réussite 60%) et un examen oral 
Offre d’emploi

Contrat à durée indéterminée à temps plein.   Ouverture du poste le 15 avril 2019

Echelle de traitements : 3500 euros brut/mois (ancienneté 6 ans)
Les candidatures incluant votre CV, une lettre de motivation et une copie de votre diplôme doivent être envoyées pour le 01/03/2019 à l’adresse suivante
ASBL SONEFA

Secrétariat de recrutement,       
22, rue de la luzerne, 5100 Jambes
Ou

Par courrier électronique à l’adresse suivante

secretariat.fortemaison@sonefa.be
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